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Introduccioén
Epsilon3es [aNUEVA GENERACIGNGCEPSILONRH.

Ofrece una revision gréfica e importantes mejoras de usabilidad del aplicatiyoeguéten una operativa mas sencilla, intuitiva y
de acceso rapido, con menus y opciones claras para el usuario.

Epsilon3ha cambiado el formato de fuentes, iconos y colores de las ventanas y opciones para dar una apariencia visual acorde
con los disefioscuales en el desarrollo de aplicativos de software.

Revision gréafica

Barra de herramientas
Se puede apreciar lealidadde los iconosSe ha utilizadda paleta decolores estilo de Windows Vista para facilitar el acceso y
localizacién de las opciones disponibles.

E GC-Epsilon-RH. Epsilon Némina - [Consultas Trabajadores pdtes. calculo némina ordinaria]

£ [@ Archivos &5 Procesos ndmina [ Informes 2 Sequridad Social - My LR.P.F. (F Herramientas  General  Yentana @ Ayuda =%
wWAdAPrPI® O @R knunTonay Ejercicio | 2008 'I més opciones

Sistema de menus

El sistema de mentaquiere un aspecto parecido a Office 2007 y Windows Vista.
Las opciones significativas o de uso mas comun llevan asociado un icono identificativo que permite facedigmeon y acceso.
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& Incidencias diarias
o
Redbos salaridles Incidencias automaticas
Médulos
Anticipos J Incidenicias por columnas
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‘3_5 LCapil Pagos trabajador Incidencias por tpo de némina

Dacurmentas ds paga
Cent Procesos LT,

9 Cooperativistss
[ trales sindical I

Gestion de campafias I |

Certificado de empresa IT

Certificado Maternidad/Paternidad

Fredefinidos

% Integracian contable tiidades

Pantalla de Inicio
Imageny aparienciaLa nueva Pantalla de Inicio ofrece una imagesactual y profesional.

i Ge-Epsilon-Rh

£, Epsilon3

(5

| Esilon3

Epsilon Némina

$% Desarrollo de Personas

Gestién de Empleados
Ayudas Sociales
Gestién por Competencias

Salud Laboral

Seleccién de Personal
Relaciones Laborales

Gestién de Formacién

Vestuario y Herramientas
Prevencién de Riesgos Laborales
Simulaciones y Presupuestos
Gestioén del Tiempo

Herramientas
ienerador de Consultas de Riesgos Laborales

Auditoria de Seguridad g Administracién Publica

Generador de Impresos
Traspaso de Datos
Editor de Sentencias Sql

Actual pénlalla deinicio Pantalla de inicio de Epsilon3

Losmoédulosquedanorganizados tematicamentgegun las diferentes areas de gestion de RRHH.
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Interfaz

e Las ventanas de introduccion de datos seéisamigables, con un nuevo estilo que favorece la lectura de los campos que la

componen.

. Se agiliza la entrada de datos

V  Campos requeridosVisualmente se marcan los campos requeriddpara agilizar la entrada de datos. Cuando falta
llenar un campo requerido, éste aparece en negrita y el sistema nos sitia directamente encima de él.

V  Lasfilas alternasde las rejillas de datos aparecen resaltadas con diferente color para una mejor identificacién de los

registros existentes

i Reconocimientos M= &3
= i Trabajador
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. Determinadaventanaspuedenocupar la totalidad del espacio de la pantallp que permite una mejorisualizacion
de la informacion, especialmente interesante para las ventanas con rejillas de datos.

Ventajas funcionales

1. Panel Lateral

Epsilon3 ofrece una interesante funcionalidad que permite un acceso a la informac emsicsin

mas rapido e intuitivoPanellateral.

Estéa disponible des de las dos areas de la aplicaméa deRRHH area de Nomina,
pero con algunas pequefas diferendfas 6t f I YA FTAOF OAsyé yLI NJ||23 45878
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Seleccién demédulos

El panel lateral deirea deRRHFse compone déos siguientes botones:

A Planificacion
A Para Hoy
A Recientes
A Favoritos

Y, el panel lateral déirea de Nomina

A Consultas
A Para Hoy
A Recientes
A Favoritos
A Modulos

Planificacion:

L’@ Planificacisn

le Para hoy

Recientes

ﬁ‘_, Favoritos
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"] Para hoy
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4, Consultas

3C mbdutos

Carlos Castlla Ingenieros, S A [C0)

Muestra los eventos en curso en la fecha seleccionada. Desde esta ventana el responsable de RR.HH.
dispone de una visién rapida de las actividades que se estan gestionando en un momento dado en los
madulos de Epsilon3 como por ejemplo: Acciones formatiZasluaciones de riesgos, Entrevistas de

personal, etc.

& Ge-Epsilon-Rh. Seleccién de Personal - [Planificacion] COD - SOL epnet Aneto1(Sis) BD- SOLSERVER Divisa-Euro - [Planificacion] [E=E
& & Seleccion || Informes 7 Definir Tablas " Wtiidades  Ventana @ Ayuda -8 x
O wWdd4dpbh&® O PDHaw
= 0 Empresa Inicio Fin Tipo Apunte Descripcion Seguimiento
Planificacid 1] oo 02/02/2001  01/01/2009  Evaluacién de riesgos Akmacén central productos inflamables
2 - 01/12/2007  01/0172009  Acciones fomativas Orientacidn al cliente
5 B - 01/01/2008 31/12/2008  Evaluacion del desempefio Evaluacién Produccién
® o000 01/01/2008  31/12/2008  Medida Correctora Entrega de EFls Pendiente recepcionar material
o - 08/02/2008 08/02/2009 Encuestas Cima laboral
P - 05/05/2008 30/07/2008 Encusstas Satisfaccién de la accién formativa
<l iwio2008 | Y - 02/07/2008 02/07/2008  Enirevistes de seleccié de personal Reservar sala
2 - 08/07/2008  25/07/2008 Acciones fomativas Microsoft Office 2005
143 3 4 5 6 ® - 08/07/2008 25/07/2008  Acciones farmativas Contabiidad basica Faka confimar monitor
7 8 9 101 1213 Y - 10/07/2008 10/07/2008  Entrevistes de seleccio de personal 2000 - 000001 - L. Trabajador 7. Empresa 31
1415 16 17 18 18 2 & o000 14/07/2008 14/07/2008  Reconocimisnto
A2 B 4%5%7 & 14/07/2008 14/07/2008 Enrevistes de seleccis de personal
2D 3 & 00001 167072008 16/07/2008 Seleccién de pesconal Vacante depatamenta comercial
3 o000 17/07/2008 17/07/2008  Reconocimiento
2 - 18/07/2008 18/07/2008 Acciones famativas Manipulador de alimentos
@M@t 19 Illo @ o000 20/07/2008  20/07/2008 Consulta Confitmar asistencia
% - 20/07/2008 20/07/2008  Entrevistes de seleccit de personal
- P o000 27/07/2008 27/07/2008 Consulta
53 Gestién de Personas I~ -
B Svaloacion d dasempaty J ooom 28/07/2008 28/07/2008 Consuta
B Fomacién ’
0@ coiones formativas
B P Encuestas /
]S, Seleccion de Personal
T Entrevistas
|~ E1& convocatoras Eventos redtivos a los
1 ® Prevencién de Riesgos Labor K
F#] Evaluaciones maodulos seleccionados
% Reuniones
E® eanificacién de m
Bl mspecciones
15 vigiancia de Ia
(58 Agenda mé
v
D @@=

R

En el momento de abrir el mddulo, el usuario vera los eventos relativos al médulo abierto, que estan en

curso a dia déaoy.
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En funcion del mddulo seleccionado, se mostraran los sitaseventos

Gestién de personas:

Evaluaciones del desempefio

Prevencién de riesgos laborales:
Evaluaciones de riesgos

Tareas

Medidas correctoras

Inspecciones

El panel dispone de las siguientgxiones:

Desplegable para seleccionar los eventos
de una determinad@mpresa.

-

Planificacion

Muestra los eventos vigentes en el di
seleccionado en @alendario

Muestra los eventos vigentes en la
semana del dia seleccionado en el
calendario

Muestra los eventos vigentes en el
mes del dia seleccionado en el
calendario

Muestra Gnicamente los eventos que
empiezan o terminan en el periodo
seleccionado.

Muestra los eventos vigentes en algu
momento del periodo seleccionado

Boton para mostrar la lista de
eventos e indica el nimero de
eventos dela seleccion.

[ =

Salud laboral:

Agenda médica (Reconocimientos)
Agenda nédica (Consultas)
Agenda médica (Vacunaciones)

Seleccién de personal:

Entrevistas de seleccién de personal
Convocatorias de seleccion de
personal

Ayudas sociales:
Convocatorias de Ayudas

] junio2008  _:|

% 27 28 23 3 31 1
2 3 46 7 8
9 10 11 12 13 14 15
B 17 1819 20 21 2
22U B BT RA
M1 02 3 4 5

mEE o |IH|e

Calendario para seleccionar una fecha de
referencia para la seleccion de los eventos a
mostrar.

[as Gestiin ce Emplendoz
B8 Evaluscicnes del dezempeio
[ Gestizn 22 Formazica
OB ociones fommativas
O Enceestaz
% Prevencion de Riesgos Laborales
OF evsluscién
O Tareas
O® Plnifioszion de medidaz
Oal nzpeccicons
L5 $3ud Lsboral
27 Agenda badica

Dar de alta un nuevo evento en la planificacion
Abre la ventana para dar de alta nuevo

evento del tipo seleccionado.

Modificar el evento seleccionado. Abre la
ventana en la que se puede editarceintenido

de evento.

También es posible editar un evento haciendo
doble clic con el raton sobre el registro del
evento en la lista.

Hayque tener en cuenta que en cada médulo
s6lo podra modificar los eventos perteneciente
al médulo activo.

Adjuntar documentos al evento seleccionado.

Modificar el contenido de la columna
seguimiento del evento.

Mostrar/Ocultar las subtareas.

Exportar &xcel la seleccion actual
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Para Hoy:
9t LI ySf datl N} K2&¢ YdzSaidNl dzy O2yadzyid2 RS AYyRAOIR2NBA
seleccionar un indicador se lista una relacién de tareas cuyo vencimiento esta préximo o bien ya ha vencido.

Los indicadores publicadosnaacada maédulo en la presente version son los siguientes:

Gestién de Empleado

Administracion publica y empresa privada
Trabajadores ausenteRelacién de trabajadores ausentes en el periodo seleccionado.
Bajas previstastrabajadores cuya baja estéepista en el periodo seleccionado.
Evaluaciones pendienterabajadores cuya evaluacion del desempefio esta pendiente de
realizar y el plazo de evaluacion vence en el periodo seleccionado.
Gestor de Tareas, Incidenci&elacion de todas las incidenci planificador de tareas.

Administracion publica (gestion sin plazas)
Vencimiento de trieniosTrabajadores cuyo trienio vence en el periodo seleccionado.
Fin Relacién de Servicibrabajadores cuya relacién de servicio finaliza dentro del periodo
seleccionado.

Fin de OcupacioMuestra todos los registros donde el fin de ocupacion vence dentro del periodo
seleccionado.

Empresa privada
Fin de ContratasTrabajadores cuyo comtio finaliza en el periodo seleccionado.

Gestion de Formacion

Acciones Formativas pendientes de comuniéaciones formativas que empiezan en el periodo
seleccionado y que no se han comunicado a algun asistente.

Acciones Formativas en planificaciéwciones formativas en estado de planificacién, cuyo inicio esta
previsto dentro del periodo seleccionado.

Acciones Formativas pendientes de cerfseciones formativas que han finalizado y el estado no se ha
cerrado.

Cuestionarios pendientes de pulaicCuestionarios a publicar en el portal del empleado cuya fecha de
publicacion vence en el periodo seleccionado.

Asistentes pendientegicciones formativas cuyo inicio esta previsto en el periodo seleccionado y tienen
asistentes pendientes de confirmar.

Salud Laboral

Reconocimientos pendientes de planificlrabajadores a los que les vence la vigencia del reconocimientos
médico o bien deberian realizar un reconocimiento por primera vez .

Partes de accidentes pendientes de comunibéuestra los pais de accidente que estan pendientes de
comunicar, donde los datos para la exportacion a XML han sido validados.

Prevencion de Riesgos Laborales

Medidas correctoras en planificaciddedidas correctoras en estado de planificacién, cuyo inicio esta
previsto en el periodo seleccionado.

Medidas correctoras pendientes de cerrituestra las medidas correctoras finalizadas cuyo estado esta
pendiente de cerrar.

Caducidad acreditacione$rabajadores de subcontratas cuyas acreditaciones caducan antes de finalizar en
el periodo seleccionado.
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Seleccién de personal

Administracion publica

Procesos vencidos no finalizad@mnvocatorias de seleccion de personal, en estado no fidelizaya
fecha limite de seleccion ha vencido en el periodo seleccionado.

Entrevistas vencidas no realizadBsirevistas cuya planificacion ha vencido y no han sido realizadas (sin
puntuar), de los procesos de seleccion en curso.

Contrataciones pendiges: Ordenes de contratacion pendientes de procesar. Es decir, sin fecha alta
informada en la orden o sin un trabajador en némina.

Vacantes nédmina sin proces®acantes planificadas en vencimientos de némina y pendientes de procesar.

Ayudas sociales

Solicitudes con documentos pendient&salicitudes de ayudas, con documentos en estado pendiente de
entregar.

Solicitudes pendientes de proces8olicitudes de ayudas en estado pendiente de procesar.
Pendientes comunicar a némin8olicitudes de ayudasncedidas pendientes de comunicar a némina.

Recientes:
Muestra las empresas, personas y trabajadarssdosrecientemente. Con un solo click se accede al item en cuestién.

Util cuando se quiere volver a lanzar un listado o proceso usando el masigo de trabajadores, empresas, fechas y
opciones concretas de una pantalla, ya que almacena los datos para poder reutilizarlos en siguientes peticiones sin
necesidad de volver a reescribirlos.

Favoritos

Permite configurar ecesos directode las acciones mdecuentes

Es totalmenteconfigurable por el usuarides del mend Herramientas > Favoritos, permite configurar qué opciones
desea que aparezcan el bot&avoritosdel Panel Lateral
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[§ Archivos ¢35 Procesos némins ] Informes = Seguridsd Social & L.

Herramientas

General Ventana @ Ayuda

wrndidpb &6 PohkumunsDaRY Ejercicio | 2008~
=
Favoritos sk Configuracion de acciones rapidas...

Acciones dizponibles Acciones seleccionadas

Menu = Accion
Conceptos salariales [Archivos) Miveles salariales [frchivos|E stuctura salarial]
Datos estructura salarial [Archivos|E structura salarial) Otros niveles retributivos [ArchivoslE stuctura salarial)

Opciones de Mend
Miveles S alariales (Archivos|E structura 5 alarial]

[los 1elib [ stiuctura salanall
Pagas extras [Archivos|E structura salarial]
Complementos [Archivos|E stuctuna salarial]
Calendarins [rchivos|E stuctura salarisl]
Fémulas [Archivos|E structura salarial)

Datos empresa [ArchivosEmpresas)

Ceriros de trabajo [ArchivosE mpresas]
Agrupacion de empresas [ArchivesEmpresas)
Orgarigrama [SrchivosEmpresas]
Acumulados [ArchivoslE mpresas)

Personas [fchivos|Trabajadores)

Datos actuales [Archivos|Trabajadores|Datos personales
Histdrico [&rchivosTrabajadoresiD atos personales lipf]
Datos trabajador [Archivos|T rabajadores)

Precios Personales [Archivos{Trabajadores]

Contratos v préragas [Archivos|Trabajadones)

Paites de Alta / Baja [Archivos|Trabajadores)

Extinciones de contratos [Archivos|Trabajadores]
Certificad de Empresa [Aichivos(Trabajadores)
Liquidaciones de extinciones [Archivos|Trabajadores)
Contratos [Archivos|Trabajadores|Contral de Yencimiento
Otrog Vencimientos [Srchivos! TrabajadoresiControl de Ve
Cortrol dias de cotizacidn [ArchivosTrabajadores|Contro
Contratacian por circunstancias de produccidn (402 y 50
Acumulados [brchivos|Trabajadores)

Salit [Archivas)

Incidencias manuales [Procesos ndminalincidencias labc
Incidencias diarias [Procesos néminallncidencias laborak
Incidencias automaticas [Procesos ndminallncidencias 2 ¥

Enﬂ Para hoy 4 | B 4 (80|

\r\{’ Favoritos

Recientes

Aeceptar Cancelar

Py
S Consultas

o€ Madulos

%

Modulos:
Se ha eliminado la lanzadera intarque aparecia en la Nomida GeEpsilorRRH Ahora, los médulos se lanzan desde
el PanelLateral.

Se ha creado uRanel laterabspecificgpara cada uno de los médulos del area de Némina (@s@npleto en un

futuro), yuna barra de accesos directes la parte superior del médulo, permitiendo asi el acceso rapido a las
opciones de menu mas utilizadas.

Ej.Integracion contableMuestra los Gltimos envios accedidos.

Barrade accesos¥» [ |

directos

Panel lateral——p v




